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SEGURANÇA NO TRABALHO

DEFINIÇÃO:

A segurança do trabalho pode ser entendida como os conjuntos de medidas

que são adotadas visando a minimizar os acidentes de trabalho, doenças

ocupacionais, bem como proteger a integridade física e a capacidade de

trabalho do trabalhador.



SEGURANÇA NO TRABALHO

RESPONSABILIDADE:

A responsabilidade pela segurança do trabalho é tripartite: poder público,

empregador e empregado.

• poder público → criação e fiscalização das normas e leis que versam sobre

segurança e saúde no trabalho;

• Empregador → fazer cumprir essa legislação, podendo ser punido em caso de

desrespeito às exigências; e

• Trabalhador → cumprir as exigências de saúde e segurança nos locais de trabalho,

obedecendo às normas e leis específicas, contribuindo para a manutenção das

condições de trabalho saudáveis, uma vez que é para ele que o ambiente é

adaptado.



SEGURANÇA NO TRABALHO

HISTÓRICO NO BRASIL:

1919 – CRIADA A LEI DE ACIDENTES DE TRABALHO

1930 – REVOLUÇÃO INDUSTRIAL BRASILEIRA - CRIAÇÃO DO MINISTÉRIO DO TRABALHO, INDÚSTRIA E 

COMÉRCIO

1943 – CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS DE TRABALHO - CLT 

1966 – INSITUTO NACIONAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL

1966 – FUNDACENTRO

1972 – PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZAÇÃO DO TRABALHADOR

1974– CURSOS DE SEGURANÇA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO

1978 – CRIAÇÃO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS – NR’s

1983 – RISCOS AMBIENTAIS NO TRABALHO

1991 – ESTABELECE O CONCEITO LEGAL DE ACIDENTE NO TRABALHO

2001 – PROIBIÇÃO DO TRABALHO INFANTIL

2009 – RETIRADA DO TERMO “ATO INSEGURO” DA NR 1.
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SEGURANÇA NO TRABALHO

DADOS ATUAIS:

2012 – 2017: 3.879 MILHÕES DE ACIDENTES NO TRABALHO

2017: 574.000 ACIDENTES DE TRABALHO

2018: MAIS DE 100.000 ACIDENTES DE TRABALHO

15.000 MORTES

1.992 MORTES



SEGURANÇA NO TRABALHO

DADOS ATUAIS:

2012 – 2017: 26 BILHÕES A PREVIDÊNCIA SOCIAL

2018: 800 MILHÕES

10% DA DÍVIDA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL



SEGURANÇA NO TRABALHO

DADOS ATUAIS: Ocorrências por atividades econômicas

SERVIÇOS

INDUSTRIA EXTRATIVA E DA CONSTRUÇÃO CIVIL

TRANSFORMAÇÕES DE METAIS

ESCRITUÁRIOS

AGROPECUÁRIA
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SEGURANÇA NO TRABALHO

CUSTOS DO ACIDENTE DE TRABALHO: Empresa

DESPESAS GERAIS

RECUPERAÇÃO E TRATAMENTO

OS PRIMEIROS 15 DIAS

CONTRATAÇÃO DE OUTRO FUNCIONÁRIO

PREJUÍZOS A EFICIÊNCIA DO PROCESSO

CUSTOS JUDICIAIS

IMPACTOS PARA O FUNCIONÁRIO



SEGURANÇA NO TRABALHO

CUSTOS DO ACIDENTE DE TRABALHO: Funcionário

• PERDA DE CREDIBILIDADE NO EMPREGO

• PERDA DE PROMOÇÕES OU AUMENTO DE SALÁRIO

• SOFRIMENTO FÍSICO E EMOCIONAL

• INCAPACIDADE PARA TRABALHO, TEMPORÁRIO OU PERMANENTE

• REDUÇÃO DE RENDA
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CUSTOS DO ACIDENTE DE TRABALHO: BRASIL

PERDA DE MÃO DE OBRA, TEMPORÁRIA OU PERMANENTE

DEPENDÊNCIA DO INSS

MENOR CONTRIBUIÇÃO PARA O INSS



SEGURANÇA NO TRABALHO

PREVENIR É A MELHOR DO QUE REMEDIAR


